ROMANTA - JUDETUL TIMIS

PRIMARIA ORASULUI JIMBOLIA - Wg@,@
PRIMAR '

DISPOZITIA NR. 1

din 07 januarie 2014
privind aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici din Spitalul Dr. Kar Diel
Jjimbolia

Primarul orasului Jimbolia ;

Vézand adresa nr. 12/07.01.3014 a Consiliului de administratie al Spitalului
Dr. Karl Diel Jimbolia prin care se soliciti modificarea regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica din Spitalul
Dr. Kar Diel Jimbolia.

Tindnd cont de prevederile art. 179 din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 1082 din 2010 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizici din spitalele publice din reteaua propric a Ministerului
Sanatatii;

in temeiul prevederilor art. 63 alin. (1) lit. .d" si "e” $i art. 68 din Legea
administratiei publice locale nr. 21572001, republicati si actualizati;

DISPUN

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si destasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia,
prevézut in anexa nr. 1.

Art. 2, - Se aproba Fisa interviului de selectie, previzuta in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. | i 2 fac parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 4. — Cu data prezentei, Dipozitia primarului orasului Jimbolia nr. 620 din
12.11.2010 se abrogi.

Art. S, - Prezenta dispozitie se comunica :

- Serviciului controlul legalititii, a aplicirii actelor cu caracter reparatoriu
$i contencios administrativ al Institutie] prefectului - judetul Timis;

- Serviciului administratie publica locala, Integrare Europeand si Relatii
Internationale, Relatii publice ;

- Ministerului Sanatitii;

- Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia

PRIMAR,
Postelnicu Dari VIZAT,

- SECRETAR,
QQ Nitej, Jgmel



ANEXA Nr. |

REGULAMENT
de organizare si desfAsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani
fizica din Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Ocuparca [unctici de manager din Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia se face
prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:

a) sunt absolventi de invitimant universitar de lungd duratd cu diploma de licentd sau
echivalenti;

b) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatitii, sau
sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de invatdmant superior acreditatd, potrivit legii;

¢} au cel putin 2 ani vechime in posturi cu studii universitare de lungd durata, conform
legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi de conducere (management), conform legii;

¢) nu sunt condamnati penal sau in curs de urméirire penala;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic $i neuropsihic);

g) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia
se organizeaza de cdtre Consiliul de administrafie sub autoritatea Consiliului Local al
oragului Jimbolia si se desfasoara potrivit prezentelor norme.

Art. 2. Consiliul de administratic al spitalului numeste , prin hotdrdre, o comisie de
coneurs, cu cel putin 30 de zile fnainte de data inceperii concursului

Primarul orasului Jimbolia numeste, prin dispozitie, comisia pentru solutionarea
contestatiilor.

Art. 3. - (1) Concursul se desfisoard in dous etape, dupd cum urmeazi:

1. ctapa de verificare a indeplinirii de citre candidali a conditiilor stabilite in publicatia
de concurs, etapi eliminatoric;

2. ctapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:

a) proba scrisa, un test-grila de verificare a cunostintelor;

b) proba de sustinere a proiectului de management,

¢) un interviu de selectie.

(2) Nota minima de promovare a {iecirei probe de cvaluare este 7,00.

(3) Dupd finalizarca ctapelor de concurs se intocmesle clasificarea candidatilor care au
promovat toate probele de evaluare §i au obtinut media finala de cel putin §,00.

(4) Sc declard admis candidatul carc s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului.



Art. 4. - (1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie a
Primarului orasului Jimbolia, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, cu modilicarile si completérile ulterioare.

(2) Managerul incadrat in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu
Primarului orasului Jimbolia, in baza prevederilor Legii nr. 95/20006, cu modificarile si
completarile ulterioare. Contractnl de management poate inceta fnainte de termen, in
urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performantd stabilite prin dispozitie
a Primarului orasului Jimbolia sau In urma evaludrii ca necorespunzatoarc a activitatii
managerului, ori de cite ori este nevoic a fi facutd o astlel de cvaluarc.

Art. 5. - (1) Consiliul de administratic al Spitalului Dr. Karl Diel J imbolia publicd intr-
un ziar Judetean, precum si pe site-ul spitalului, anuntul de concurs si il afigeaza la sedml
spitalului si la sediul Primarici oragului Jimbolia cu cel putin 30 de zilc inainte de data
inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfagurare a concursului;

¢) locul si perioada de inscrierc;

d) continutul dosarului de inscriere;

¢) cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Temele-cadru pentru proicctul de management, precum §i bibliografia pentru
concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea se publicd, odatd cu anuntul de
coneurs, pe site-ul spitalului i se afiseaza la sediul spitalului.

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabileste prin decizie a Primarului
orasului Jimbolia

CAPITOLUL 1

Art. 6. - (1) Comisia de concurs este formatd din 2-3 membri, numiti conform
prevederilor art. 2 din cadrul membrilor consiliului de administratie si un secretar, fard
drept de vot, desemnat din Biroul de resurse umane din cadrul Spitalului Dr. Karl Diel
Jimbolia.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin dispozitie a Primarului
orasului Jimbolia.

(3) Comisia de solutionarc a contestatiilor va fi compusa din : doi membrii din partea
DSP TIMIS, doi membrii din partea Consiliului Local Jimbolia, 1 membru din partea
Primarului orasului Jimbolia. Secretariatul comisiei va fi asigurat de cétre un functivoar
desemnat din cadrul Biroului de resurse umane al Spitalului Dr. Karl Diel Jimbolia.

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor
persoanele care au rude sau afini in rdndul candidatilor pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 7. - (1) Consiliu} de administratie al Spitalului Dr. Karl Dicl Jimbolia pune la
dispozitia comisiei de concurs mijloaccle birotice necesare desfasurarii concursului si ia
misurile necesare asigurdrii securittii informatiilor pe toatd perioada acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru respectarea
legalitatii in ceea ce priveste cvaluarca candidatilor, asigurarca sanselor egale pentru



acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentclor elaborate de
comisie. '
Art. 8. - Comisia de concurs are urmitoarcle atributii:

a) stabilirca temelor pentru proicctul de management si a bibliograliei pentru concurs,
precum si publicarca i alisarea acestora cu respectarca prevederilor art. 5 alin. (3);
- b) elaborarea intrebérilor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor;

¢) studierea dosarelor de inscriere ale candidatilor;

d) intocmirea listei candidatilor admisi la concurs;

e) instruirea candidatilor inainte de fnceperea probelor de evaluare privind regulile
desf&surdrii concursului;

f) organizarca si desfasurarca probelor de evaluare;

g) claborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor dc evaluare
si pentru finalizarea concursuluj;

h) evaluarea candidatilor;

i) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarca acestora, pe bazi de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionare;

i) punerea la dispozitia comisici de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor
necesare analizarii $i solutiondrii acestora

k) stabilirea clasificarii candidatilor;

Art. 9. - (1) Comisia de solutionarc a contestatiilor rezolvi contestatiile cu privire la
respingerea dosarclor, la rezultatul testului-grili si la rezultatul final al concursului.

(2) Deciziile comisici de solutionarc a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatorului prin afigare la sediul Spitalului Dr. Karl Dicl

CAPITOLUL I Inscrierea candidatilor

Art. 10. - inscrierea candidatilor se face la sediul spilalului , intr-un interval care se
incheie cu 7 zile inaintea datei stabilite pentru sustinerea concursului.

Art. 11. - Dosarul de Inscriere trebuie sd con{ind urméitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copia legalizatd a diplomei de licen{d sau echivalenta;

d) copia legalizald a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar prevazuic la art. 1 alin (1) lit. b) ori copia legalizati
a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, cconomic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de Invatamant superior acreditata, potrivit legii;

¢) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii si altc acte ce atestd cfectuarca unor specializari,
competente/atestate ete. in domeniul managementului sanitar;

g) adeverinta care atcstd vechimea in posturi cu studii universitare de lungi durati sau
copie de pe carnctul de munca, certificatd "in conformitate cu originalul” de citre
conducerea unitfii;

h) cazierul judiciar;

i) adeverinta din care rezultd ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

"
J



j) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatca inainte de anul
1989;

k) declaratia pe propria rdspundere ca nu este urmdrit penal si nu are cunostintd ¢a a
fost inceputd urmarirea penald asupra sa;

1) copic legalizati a actelor (certificat de casdtorie etc.) prin care si-a schimbat numele,
dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat;

n) chitanla de plati a taxei de participare la concurs.

Art. 12. - (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs
verifici/studiazd dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin
inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins”.

(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscricre se aliseazd la sediul spitalului .

(3) Candidatii pot s& conleste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afigaril
rezultatelor. Contestatiile se solutioncazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in
termen de 48 de ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarafi "Admis".

(5) Candidatilor declarati "Respins" li sc returneaza 75% din suma de participare la
coneurs, in termen de 60 de zile de la data afisdrii acestui rezultat.

CAPITOLUL IV Desfigurarca concursului

Art. 13. - (1) Comisia de concurs elaboreaza intrebarile pentru testul-grila de verificare
a cunostintelor cu cel mult 12 ore inaintea sustinerii probei. Accasta activitate se
desfasoard in conditiile previzute la arl. 7 alin. (1), asigurate de consiliul de administratie
al Spitalului Dr. Karl Dicl, carc organizcaza concursul.

(2) Vestul-grila are caracter eliminatoriu i s¢ desfagoaré pe durata a doud ore.

(3) Testul-grild contine 50 de intrebiri, din care 40% din domeniul legislatiei specifice
activitatii spitalului public $i 60% din domeniul managementului sanitar.

(4) Fiecare intrebare are 4 variante de rdspuns (a, b, ¢, d), astfel:

a) 40% din totalul intrebirilor au un singur raspuns corcct din 4 si sc noteazd fiecare
raspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 60% din totalul intrebarilor au doud raspunsuri corecle din 4 si s¢ notcazd fiecare
raspuns corect cu 0,1 puncte.

Art. 14. - (1) Testul-grila elaboral se multiplicd in prezenta presedintelui comisiei de
concurs, intr-un numir de exemplare dublu fatd de numdrul candidatilor inscrisi in
concurs. Dupa multiplicare, testele-grila se introduc intr-un plic care se sigileaza. in cazul
in care numiru! candidatilor inscrigi impune desfdgurarea probei de concurs in mai multe
sali, pentru fiecarc sald se intocmeste un plic sigilat, care va confine numdrul de teste-
grild si o rezerva egald cu numarul candidatilor repartizati in sala respectiva.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarca i sigilarca plicurilor cu testele-grila
nu pot si pardseasca spatiilc in care s-au desfasurat acestc aclivitdll pana la inceperea
probei.

Art. 15. - Intrebdrile sc claborcaza astfel incat:

a) continutul sa fie clar cxprimat;



b) formularca s fic in stricta concordanti cu bibliografia stabilitd pentru concurs;

¢) sd acopere o aric ¢dl mai extinsi a bibliogralici pentru concurs;

d) sd poatd fi rezolvate in timpul stabilit.

Art. 16. - (1) Consiliul de administratic al Spitalului Dr. Karl Dicl numeste 2
supraveghetori pentru proba scrisa, cu cel mult 2 ore fnainte de inceperea probei, la
solicitarea presedintelui comisici de concurs.

(2) Pregedintele comisici de  concurs  stabileste  atributiile si responsabilitatile
personalului de supraveghere.

Art. 17. - Pentru rezolvarca testului-grila candidatii folosesc numai pasti de culoare
albastrd. Orice altd culoarc deccét cea albastrd este interzisd, fiind considerati semn
distinctiv.

Art. 18, - Notarea testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare elaborat
de membrii comisici de concurs $i aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este
de 10 puncte, corespunzitor nolei 10. In situatia in care existi diferente mai mari de un
punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele reverifica si
stabileste punctajul definitiv.

Art. 19. - (1) Rezultatul testului-grild se afiseazd la sediul spitalului , in termen de 24
de ore de la finalizarca probei.

(2) Candidatii carc au obtinut la testul-grild de verificarc a cunostintelor o notd mai
mica de 7,00 sunt declarati respingi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul $a conteste rezultatul testului-grild in termen de 24 de ore de la
afigare. Contestatiile sc solutioncaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen
de 24 dc ore dc la data cxpirarii termenului de depunere a acestora.

Art. 20. - (1) Proicctul de management reflectd modul In care candidatul analizeaza si
propune solutii de rezolvare a temei date.

(2) Tema aleasd de candidat pentru proicctul de management vizeaza Spitalul Dr. Karl
Diel. Informatiile necesare pentru realizarea proicctului trebuie si fic libere la publicare
si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, Spitalul Dr. Karl Diel are obligatia si puni la dispozitia
acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si
cheltuicli aprobat, structura organizatoricd aprobald si structura de personal ale unitatii
sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii.

Art. 21. - (1) Tema proicctului de management este la alegerca candidatului, se
realizeazd individual de citre acesta si se dezvoltd intr-un volum de maximum 8-10
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14.

(2) Proicciele sunt cvaluate de comisia de concurs tnainte de data stabilita pentru
sustinerea accstel probe.

(3) Ficcare proicet este notat conform grilei de evaluare stabilite de citre comisia de
concurs. Nota finald, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare evaluator.

(4) In cazul in care existd difcrenfe mai mari de un punct inire notele acordate de
membrii comisiei de concurs, presedintele reverificd si stabileste punctajul proiectului de
management.



(5) Grila de evaluare a proiectulul de management este elaboratid de comisia de concurs,
se publica pe site-ul spitalului si se afiseaza la sediul Spitalului, dupa incheierea perioadei
de inscricre a candidatilor.

Art. 22. - (1) Sustinerca proicctului de management sc face in plenul comisiei de
concurs, pe durata a maximum 15 minute. Accastd duratda poatc fi suplimentatd de
presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebari suplimentare.

2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisici de concurs
stabilesc nota definitiva pentru accastd probd de evaluare.

(3) Candidatii care au obtinut la proiectul de management o nota mai mica de 7,00 sint
declarati respinsi si nu pot continua concursul.

Art. 23. - (1) In scopul aprecicrii abilitatilor candidatului de indeplinire a atributiilor
functiei de manager, comisia de concurs va solicita candidatilor un interviu de selectie.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupd finalizarca interviului, intocmeste Figa
interviului de selectie.

(3) Nota finald este media notelor acordate de fiecarc membru al comisiei de concurs in
fisa.

Art. 24. - (1) Interviul de sclectie se desfisoard pe durata a maximum 15 minute, in
plenul comisici de concurs.

(2) in cadrul interviului de selectic se pot adresa candidatului urmitoarcle categorii de
intrebdri:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat,
dezvoltand datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti sa spuncti
despre......... ?Y);

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele faple, cvenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de munca/echipd vreodata?);

¢) intrebiri ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor
anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: fn cazul in care sunteti angajat,
cum ati proceda in administrarea cheltuielilor legate de personal?);

d) intrebiri de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate dc candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subicctul anterior.
Spuncati ci......... ).

(3) Nu sc adrescaza candidatului Intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindicala, religie, etnic, sex, stare materiald $i origine sociala.

CAPITOLUL V Dispozitii finale

Art. 25. - Nu pot candida la concursul de ocupare a [unctiei de manager membril
Consiliului de administratie al Spitalului Dr. Karl Dicl; precum si persoanele care sint in
incompatibilitate sau conflict de intercse, prevazutc la art. 181 alin. (1) din Legea
95/2006.

Art. 26. - (1) Media finala a {iecdrui candidat cste media aritmeticd a notelor obtinute la
testul-grild, proiectul de management si la interviul de selectie, calculatd cu doua
zecimale,



I
|
I
|
|
[
I
I
I
|
I
|
|
[
[
|
I
|
I
|
I
|
!
I
I
|
|
|
[
I
i
I
I
I
|
|
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
[
|
I
|

Consiliul Local al oragului Jimbolia
Unitatea sanitard SPITAL DR. KARL DIEL

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

Candidat: NUME, PIENUIME .« v e vt vt u st vt nnnn s aeeaneatosoaasssenssesesns

Calificare {(profesie, grad profesional, titlu academic)

ANEXA 2

1. Aptitudini de comunicare:
- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9,49 - 9,00)

~ Acceptabile (8,99 - 7,00)

- Minime (6,99 - 5,00)

~ Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Aptitudini si cunostinte manageriale:

- Excelente, capabil s% isi asume atributiile funciiel de manager fard o

pregitire prealabila (10 - 9,50)

- Foarte bune, este necesarid pubind pregitire (9,49 - 9,00)
- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil si invete (8,99 - 7,00}
- Necesitd multd pregatire (6,99 - 5,00)
- Nu are aptitudini manageriale (4,%9% - 1,00)
Ambitii profesionale:
- Fixeazd obiective foarte ambitiocase (10 - 9,50)
- Scopuri de nivel inait (9,49 - 9,00}
- Obhiective de nivel mediu (8,%9% - 7,00)
-~ Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99 - 5,00)
- Se bazeazi pe altii prea des, obilective minime (4,99 - 1,00)
4, Motivare:
- Motivare excelentd, dorintid puternicd de a munci {10 - 9,50)
- Foarte interesat de ocuparea functiei; pune multe intrebiri (%,4% - 9,00)
~ Dorintd de a munci (8,99 - 7,00}
- Putin interesat de ocuparea functiei (6,92 - 5,00)
- Nu este interesat de ocuparea functiei, impasibil (4,99 - 1,00}

Corespunzator pentru ocuparea functiel de manager de spital publiic:

- Excelent pentru aceastd functie (10 - 9,50
- Foarte bun pentru aceastd functie (9,49 -

)
9, 00)

- Satisfiacator pentru aceastd functie (8,99 - 7,00)

- Incert pentru aceastd functie (6,99 - 5,00

]

- NesatisfAc&tor pentru aceastd functie (4,99 - 1,00)

Autocontrol:
- Are o excelentd abilitate de a se controela

- Sigurantd de sine, incredere in capacitatea sa de a rezolva problemele

(9,49 - 9,00}
- Butocontrol mediu {8,99 - 7,00}
- Pare suprasolicitat, nervos (6,99 - 5,00)
- Greoi, pare preocupat, ingrijcrat (4,99 -

(10 - 9,50}

1,00)

7. Impresie generald:

~ Excelentd (10 - 2,50)

- Foarte buna (9,49 - 9,00)

~ Buna (8,99% - 7,00)

- Satisfiacatoare (6,99 - 5,00}

- Nesatisficidtcare (4,99 - 1,00)
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Neta obtinutad*}: ... ... .. ... - candidatul este**)}: ... ... oo

Evaluator (membrul Comisiei de cconcurs),

Data ... e e e e e e e

*) Se trece nota interviului de selectie, calculata, cu doud zecimale, ca medie
aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.
**) Aprecierea candidatului in functie de nota obtinutd:
- FOARTE POTRIVIT (10 - 9,50)
- POTRIVIT (9,48 - 9,00)
- DESTUL DE POTRIVIT (8,99 - 7,00)
- NEPOTRIVIT (6,99 - 1,00)



